Gestaltung der Aus- und Fortbildung im Bereich der Kinder- und
Jugendfeuerwehr ab 2014

Nach Abschluss der Konsolidierungsvereinbarung zwischen dem Land Sachsen- Anhalt und
dem Landesfeuerwehrverband Sachsen-Anhalt e. V. wird die organisatorische und die finan-
zielle Leistungsfahigkeit des LFV wieder hergestellt. Dadurch ergibt sich die Mdglichkeit, Be-
teilgten an der kinftige Aus- und Fortbildung im Bereich der Kinder- und Jugendfeuerwehr
jeweils ein festes Lehrgangsangebot so zuzuordnen, wie es der Zielvorstellung des Ministe-
riums fur Inneres und Sport und des neuen Vorstandes des LFV Ende 2011 entsprach.

Mit der Neustrukturierung des IBK Heyrothsberge am 1. Januar 2012 und insbesondere der
Eingliederung des Bildungszentrums Jugendfeuerwehr in den Lehrbetrieb unter Beteiligung
nebenamtlich tatiger Teamer der Jugendfeuerwehr Sachsen-Anhalt wurde die Grundlage fur
die Weiterentwicklung der Jugendarbeit in den Feuerwehren gelegt. Damit konnte eine voll-
standige Einstellung aller Bildungsangebote des damaligen Bildungszentrums der Jugend-
feuerwehr der Landesjugendfeuerwehr abgewendet werden.

Das jeweilige Lehrgangsangebot kdnnte wie in den Anlagen 1 und 2 dargestellt, ab 2014 in
den jeweiligen Zustandigkeiten abgearbeitet werden.

1. Trennung von dienstlicher Aus- und Fortbildung und aus dem SGB VIII abgeleiteten
Aufgaben

(a) Ab dem Jahr 2014 erfolgt bei der Aus- und Fortbildung eine klare Trennung zwischen
Dienstaufgaben und aus dem SGB VIl abgeleiteten Aufgaben. Jugendwarte in den ge-
meindlichen Feuerwehren missen mindestens die Ausbildung zum TruppfUhrer absol-
viert haben und erfillen dienstliche Aufgaben zur Nachwuchsférderung fiir den Einsatz-
dienst der Freiwilligen Feuerwehren.

(b) Auf der Ebene der Feuerwehrverbande nehmen Betreuer der Kinderfeuerwehren und
Betreuer der Jugendfeuerwehren die Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit nach SGB
VIl wahr. Die Betreuer missen keine fachlichen Anforderungen in der Feuerwehrausbil-
dung erfullen. Die Mitglieder der Kinder- und Jugendfeuerwehren erwerben hier die Ju-
leica. Sofern Betreuer nur einzelne Angebote belegen und damit nicht die juleica erwer-
ben, werden sie als sonstige Betreuer eingesetzt.

(c) Auf der Ebene der Landkreise soll ein Kreisjugendfeuerwehrwart des Kreisfeuerwehr-
verbandes die satzungsgemalen Aufgaben der Feuerwehrverbande erfillen. Der Kreis-
jugendfeuerwehrwart erfullt keine dienstlichen Aufgaben. Gleiches gilt fur die Landes-
ebene.

(d) Fur Betreuer der Kinderfeuerwehren werden keine dienstlichen (laufbahnrechtlichen)
Voraussetzungen gefordert.
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(e) Der Begriff ,Bildungszentrum der Jugendfeuerwehr (BZ JF)“ wird kiinftig nicht mehr fe-
derfuhrend verwendet. Die bisherige Erfahrung hat gezeigt, dass die Verwendung des
Begriffes als Organistionseinheit des IBK zu Irritationen gefiihrt hat. Mit der Ubernahme
von Ausbildungen fur Jugendfeuerwehrwarte am IBK Heyrothsberge wird das BZ JF

entbehrlich.

2. Voraussetzung fiir ein Lehrgangsangebot der Jugendfeuerwehr ST im LFV

Voraussetzung fur die Realisierung eines Lehrgangsangebotes der Landesjugendfeuerwehr
ist die Wiederherstellung der Leistungsfahigkeit des LFV und die kinftige Férderung eines
Bildungsreferenten durch das MS.

3. Gegenseitige Anerkennung von Lehrgédngen und Zusammenarbeit

Parallel zur Verdéffentlichung des Lehrgangsplanes des IBK fiir 2014 wird in einem Erlass des
MI die gegenseitige Anerkennung von Lehrgéngen und die Zusammenarbeit mit den Kreis-
feuerwehrverbdnden und dem Landesfeuerwehrverband im Bezug auf die Kinder- und Ju-
gendarbeit nach SGB VIII und der Juleica-Grundsatze geregelt.
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Anlage 1

Lehrgangsangebote fiir die Kinder- und Jugendfeuerwehren ab dem 01.01.2014
Zustandigkeiten

1. Lehrgangsangebote des IBK Heyrothsberge

Im Lehrgangsplan des IBK Heyrothsberge werden, beginnend 2014, folgende Lehrgénge fur
Jugendfeuerwehrwarte angeboten:

1.1 Lehrgang Jugendfeuerwehrwart (35 h).
Der Lehrgang enthélt Elemente des Gruppenfuhrerlehrganges und baut auf dem in den 90-er

Jahren bereits durchgefiuihrten Jugendfeuerwehrwart-Lehrgang auf.
1.2 Fortbildung Anlegen von Ubungen fiir die Jugendfeuerwehr (21 h)
1.3 Fortbildung Feuerwehrtechnik in der Jugendfeuerwehr (21 h)

Der Lehrgang 1.1 wird mit hauptamtlichem Personal des IBK durchgefiihrt. Die Lehrgéange
1.2 und 1.3 verantworten fachlich fur das IBK Heyrothsberge nebenamtlich tatige Teamer der
Landesjugendfeuerwehr.

2. Lehrgangsangebote der Jugendfeuerwehr Sachsen-Anhalt im LFV

In Zustandigkeit des LFV bzw. der Landesjugendfeuerwehr werden folgende Lehrgéange an-
geboten:

2.1 Lehrgang Rechtsgrundlagen

2.2 Lehrgang Betreuer einer Jugendfeuerwehr (Jugendgruppenleiter)
2.3 Lehrgang Betreuer einer Kinderfeuerwehr

2.4 Fortbildung Brandschutzerziechung Teil 1 (21 h)

2.5 Fortbildung Brandschutzerziehung Teil 2 ( 21 h)

2.6 Fortbildung Erlebnispadagogik

2.7 Fortbildung Experimente in der Kinderfeuerwehr

2.8 Fortbildung Offentlichkeitsarbeit

2.9 Fortbildung Suchtverhalten

2.10 Fortbildung Umgang mit verhaltensauffélligen Kindern/Jugendlichen

Seite 3



Ubersicht iiber die Neuordnung des Lehrgangsangebotes fiir die Kinder- und Jugendfeuerwehren ab 01.01.2014

IBK Heyrothsberge
Laufbahnrecht

LG Jugendfeuerwehrwart (35 h)

Jugendfeuerwehr ST

Allgemeine Kinder- und Jugendarbeit:

Voraussetzung fiir

a) Erwerb der JULEICA und damit Férderfs-
higkeit

b) sonstige Betreuer in Kinder-
/Jugendfeuerwehren

Teamer der Jugendfeue
ST

rwehr

LG: Lehrgang (mit Priifung)
Fo: Fortbildung (ohne Priifung)

Fo Feuerwehrtechnik in der
Jugendfeuerwehr (21 h)

Fo Anlegen von Ubungen fiir die
Jugendfeuerwehr (21 h)

Fo Brandschutzerziehung |
(21 h)

Fo Brandschutzerziehung |
(21 h)

LG Rechtsgrundlagen in der Kinder- und Ju-
gendfeuerwehr

LG Betreuerin einer JF
(Jugendgruppenleiter)

LG: Betreuer in einer Kinderfeuerwehr

Fo: Erlebnispadagogik

Fo: Experimente in der Kinderfeuerwehr

Fo: Suchtverhalten

Fo: Umgang mit verhaftensauffligen Kindem/

Jugendlichen
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